Resultatlenskontrakt Vestfyns Gymnasium 2014-2015

Rammerne for resultatlonskontrakten

Aftalen er baseret pa Bemyndigelse til at indgd resultatkontrakter med institutionens overste leder
og avrige ledere (Ministeriet for born og unge, 27. juni 2013). Undervisningsministeriet papeger, at
denne bemyndigelse ogsa geelder for 2014-15.

Retningslinjerne indeberer en hej grad af lokal dispositionsadgang for bestyrelsen. Bestyrelsen kan
uden forudgéende godkendelse fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen indgd aftaler om
resultatlenskontrakter og engangsvederlag for merarbejde og en szrlig indsats. Den gkonomiske
ramme for resultatlenskontrakten er opdelt i en basisramme og en ekstraramme, som tilsammen
udger samme ramme som tidligere. Bestyrelsen kan beslutte kun at benytte basisrammen.
Bestyrelsen kan ogsa beslutte ikke at indga resultatlenskontrakt med overste leder. Bestyrelsen
beslutter ogsd, om der indgas resultatlenskontrakt med gvrige ledere. Det forventes dog her, at
bestyrelsen videredelegerer til den everste leder at indgé kontrakt med avrige ledere.

Belabsrammen for resultatlon for den everste leder p4 institutioner med 500-999 elever er

for 2014-15 uaendret 120.000 kr., fordelt pa basisramme 70.000 kr. og ekstraramme 50.000 kr.
Belobsrammen for eventuelle resultatlonskontrakter med evrige ledere er ikke fastsat, men den skal
afspejle institutionens hierarki og opgavernes karakter, og niveauet fastlaegges i respekt herfor.

Resultatlenskontrakten skal indeholde en kort beskrivelse af de strategiske indsatsomrader, som
skolen skal arbejde med i det ér, aftalen leber, ligesom kontrakten bor angive
indikatorer/malemetoder for opfyldelse af malene. Kontrakten giver som nzvnt en hej grad af lokal
selvbestemmelse, men det er et krav, at den understotter indsatsomrader vedrerende institutionens
veesentlige mélsatninger og udfordringer. Dette galder basisrammen. For ekstrarammen er det et
krav, at indsatsomréderne indeholder krav til markante resultater, som farer til synlige endringer
for institutionen, ligesom det er et krav, at der indgér en indsats mod frafald samt et malrettet
arbejde med prioritering og planlaegning af lerernes arbejdstid, s& lererne anvender en storre del af
deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre undervisningsaktiviteter.

Efter endt periode dreftes det forgangne ars resultatopfyldelse i bestyrelsen efter dialog med
lederen. Bestyrelsen treeffer derpa uden lederens tilstedeveerelse beslutning om malopfyldelsen og
dermed udbetalingen.

Implementering af aftalen pa Vestfyns Gymnasium
Der indgds resultatlenskontrakt med rektor. Derudover indgés en resultatlenskontrakt med
vicerektor efter de ovennevnte retningslinjer. Belebsrammen er saledes 60% af rektors, mens

indsatsomrader og udbetalingsgrad er identisk med rektors.

Aftalen gzelder fra 1. august 2014 til 31. juli 2015.



Vestfyns Gymnasium har for aftaleperioden i alt seks indsatsomrader, tre under basisrammen og tre
under ekstrarammen.

Basisrammen:

1) studieparathed. Elever pa VG gives bedst mulige baggrund for videre uddannelse,

2) initiativer, der synligger skolens uddannelses- og vidensmessige profil samt styrker
institutionens rolle i forhold til det omliggende samfund,

3) fokus pa synlig ledelse, der sikrer fokus og forankring af institutionens formal.

Ekstrarammen:

4) med baggrund i overenskomst og evaluerende proces omkring pedagogisk plan 2014-15
sikres en udvikling af VG fagligt-pedagogisk og i henseende til lererressourcer og
kompetenceudvikling,

5) indsats mod fraveer og frafald ift. elever. Fraver for lzrere folges,

6) indsats til sikring af kvalitet i en fortsat proces med implementering af de nye
bygningsmaessige rammer.

Pa grundlag af status pa opfyldelsesgraden af de valgte indsatsomrader i resultatlonskontrakten, der
sker efter en gennemgang pa et bestyrelsesmade ultimo september 2015, fastleegger bestyrelsen
udbetalingsgraden af resultatlennen til rektor.

Belabsrammen udger for rektor i henhold til ovenstiende retningslinjer samlet 120.000 kr. og for
vicerektor 60% heraf.

Resultatlonskontrakten skal vaere indgéet senest 1. oktober 2014,

Indberetning til Undervisningsministeriet af aftalens ekonomiske ramme og udbetalingsprocent skal
vere sket senest 15. oktober 2015.

Glamsbjerg, den 9. september 2014

Ole Norregaard Jensen Ole Toft Hansen
Formand for bestyrelsen Rektor



Opfyldelsesgrad af resultatlonskontrakt 2014-15

Indsatsomrade

1 Studieparathed
2 Styrkelse af skolens rolle i lokalomradet
3 Synlig ledelse

4 Udvikling af undervisning og lererresourcer
Ifm. implementering af overenskomsten

5 Indsats mod fraveer og frafald ift. eleverne
Fraver lerere folges

6 Det ny Vestfyns Gymnasium

I alt opfyldelsesprocent

Der udbetales saledes i henhold til aftalen til rektor Ole Toft Hansen

93% af 120.000 kr. = 111.600 kr.

Glamsbjerg, den 28. september 2015

Ole Norregaard Jensen, formand for bestyrelsen
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‘Fraveer hele dage (e |

| ;barsel): sygdom, ‘

F ‘'omsorgsdag, barns 1. |
‘ | sygedag ‘

Fravaersopggrelse 2014-15 alle medarbejdere 56 L L |
B

|

~|Samlet antal fravaersdage

‘Gennemsmtlagt fraveer pr ansat
[Gennemsmthgt fravaer pr ansat minus

|langtidssyge !
st A SRS A——
| i
 Antal sygeramte 3400 [~
J%-sygeramte -] 59,65/ o
’% \ ingen. sygedage 7 40,35‘ ) —E . h
e S SN o
Antal arbejdsdage _f 11514,00] |

" IFravaers-% dage alle kategorier minus | 3
;barsel | 3,D3jPé trods af influenza-periode. 12 blev vaccineret




% ingen sygedage , ) 50,79 I

| I O opO| | T
Antalarbejdsdage | 1272600 B | N
\Fravaers-% dage 2,33 s S R

’ ; Fraveer hele dage (ej |

' barsel): sygdom, '
;omsorgsdag, barns 1. |
~ |sygedag i

\

|

| L
Fravaersopggrelse 2012-13 alle medarbejdere 64

—_—— e

' Samlet anial fravaersdagé - |
Shastiad e
WFGiernn'emsmtllgt fra(réi}?ansat e R
Gennemsnitligt fravaer pr ansat minus |
langtidssyge
&
:-__ﬂAntal sygeramte - _1' 2860| - )
| %-sygeramte ) . i 75 003 - | -
% ingen sygedage 25,00 | -
e 1lBE A | s el v N |
| .‘
: I S—— S o e
|Antal arbejdsdage 1292800,
Fravaers-% dage alle kategorier minus { L 3 T
barsel | 4,43 |
- I R |
| | o
S Em— — -
R S e e o | ]

Fravaer hele dage (g]
i 'barsel): sygdom,
| omsorgsdag, barns 1.

b sygedag | .
Fravaersopggrelse 2013-14 alle medarbejdgre: 58 |
iSamlet antal frévaersdag - ) . . 'm ‘____f___zt_sg,do -

Gennemsnltilgt fravaer er pr ansat

& Gennemsmtlagt fraveer pr ansat minus
langtidssyge L
| Antal sygéfarﬁﬂt;_ﬁ_ | - { B ~ 39,00/ T B
 %-sygeramte ] 67,24, _ 7 7
% ingen sygedage 32,76 S 1
_ | _ I
|Antalarbejdsdage | 1700, .
Fravaers-% dage alle kategorier minus '
barsel 1 4,00
|

. |




Fraveersopggrelse 2009 alle medarbejdere : 74
 Samlet antal fravaersdage

!

iFravar hele dage (ej
barsel): sygdom,
‘omsorgsdag, barns 1.
isygedag

Gennemsnitligt fraveersdage pransat
|langtidssyge B G 3 Iangtldssyge (mere 30 sygedage)
o 0| 0,00 0,00,

| |Antalsygeramte | 5300 - _O—ﬁbr 7 T
| |%-sygeramte | 71,62 0,00/ -
% ingen sygedage o 2838 0,00 B 1
& 0 000 000 _ o
, @,taﬁnbsﬂzdise | 1408800 __ 060

‘Fravaers-% dage | 4,44 o000 o

H -

Fravaersopg;zirelse : 2010 alle medarbejdere: 7777

Samiet antal fravaersdage

Gennemsmthgt fravaer pr ansat
/Gennemsnitligt fraveer pransat minus
langtidssyge

gAntal sygeramte .

h%—sygeramte 77 o 61,04 -
|% ingen sygedage 8%
WOV —
N Antﬁaﬁlﬁal't@jdsdage . 15 554 00
Fraveers-% dage 2 96! a -

‘ N

]Fravaer hele dage (ej
‘barsel): sygdom,
omsorgsdag, barns 1.
'sygedag

461

Frévaersopg;arelse 2011 alle medarbejdere:r €

. Samlet é_ntgl_ f_raEe_rgd_aEe

i S

lGermérfnléfiintligt 'fravéer pr ansat
IGennemsnltllgt fraveer pr ansat minus
langtidssyge

|Antal sygeramt; -
1%-sygeramte

°i

Fravaer hele dage (ej
barsel): sygdom,
omsorgsdag, barns 1.
sygedag




Afgangltilgang af elever - skolearet 2014-2015

Dato Afg.[Tilg.| Stamklasse |Klasse|Navn Evt. Arsag Drenge |Piger [Elever i alt |Frafald|[Frafald %
Ved skolestart den 12.08.14
2014 1.g 64 136 200
2013 2.g 67] 122 189
2012 3.9 69 89 158
Sum 12.08.14 547
Udvekslingselever:
1b 12/8-14 til 30/6-15 1
1c 12/8-14 til 30/6-15 -1
1v 12/8-14 til 30/6-15 -1
1z 12/8-14 til 30/6-15 -1
2a 12/8-14 til 30/6-15 -1
Sum excl. udveksling 542
15.08.14 1 2013a 2a Fortrudt valg. Starte EUX Temrer -1 541 -1 -0,18
18.08.14 1]2013a 2a Fra Middelfart Gymnasium 1 542 0 0,00
22.08.14 1 2013c 2c Fortrudt valg. Pabegyndt butiksarbejde -1 541 -1 -0,18
26.08.14 1]2014¢ 1c Fra Glamsbjerg VUC/HF 1 542 0 0,00
29.08.14 12014y 1y Fra Sct. Knuds Gymnasium 1 543 1 0,18
01.09.14 1 2014y 1y Fortrudt valg. HHX Tietgen Handelsgym. -1 542 0 0.00
28.09.14 1 2013b 2b Til Odense Katedralskole -1 541 -1 -0,18
29.09.14 112014y 1y Fra Kbh.s Abne Gym. Tilflytter 1 542 0 0,00
06.11.14 1 2014x 1x Fortrudt valg. MGK+HF, konservatoriet -1 541 -1 -0,18
08.11.14 1[2014x 1x Fra Tornbjerg Gym. Tilflytter 1 542 0 0,00
10.11.14 1 2014x 1x Fortrudt valg. HF Design august 2015 -1 541 -1 -0,18
28.11.14 1 2014x 1x Fortrudt.Pa VG 1 dg. Arbejde/HF tilflytter -1 540 -2 -0,37
05.12.14 1 2014¢ 1c Personlige forhold/depression -1 539 =4 -0,55
10.12.14 1 2013v 2v Mentale problemer. Muligvis VG igen. -1 538 -4 -0,74
18.12.14 1 2014x 1% Til Nyborg Gym. IB. Omgzenger -1 537 -5 -0,92
19.12.14 1 2014y 1y Til Drestadens Gym. Tilflytter -1 536 -6 -1,11
20.12.14 1 2014z 1z Til 10.klassecenter.Manglende modenhed -1 535 -7 -1,29
01.01.15 1]2014x 1x Fra Odense Tekn. Gym. Transporttid. 1 536 -6 -1,11
01.01.15 1]2014x 1x Fra HHX Glamsbjerg 1 537 -5 -0,92
01.01.15 12014z 1z Fra Sct. Knuds Gymnasium 1 538 -4 -0,74
01.01.15 1]2014z 1z Fra Kold College 1 539 =2 -0,55
01.01.15 1/2014a 1a Fra Odense Tekn. Gym. 1 540 -2 -0,37
20.01.15 1 2013c 2¢ Fortrudt valg. Arbejde.Optagelse frisgrudd. -1 539 -3 -0,55
21.01.15 1 2014a 1a Fortrudt valg. Til Tietgenskolen HHX -1 538 -4 -0,74
06.02.15 1 2014z 1z Sygdom. Evt. 2 arigt hf aug 2015 -1 537 -5 -0,92
19.02.15 112014z 1z Fra Tornbjerg Gymnasium 1 538 -4 -0,74
22.04.15 1 2012v 3v Fraveer. Arbejde/3g Katedralen -1 537 -5 -0,92
30.06.15 1 2014a 1a VG udmeldt ham pga. forsammelse/udeblivelse eksamen -1 536 -6 -1,11
30.06.15 1 2012a 3a Omgaenger 3g Aalborg Studenterkursus -1 535 -7 -1,29
31.07.15 1 2014z 1z Til Mulernes Legatskole -1 534 -8 -1,48
31.07.15 1 2013x 2% Psyk./sociale. Ovf. Aspergers. Midtfyns Gym. -1 533 -9 -1,66
31.07.15 1 2014z 1z Ovf. Herlufsholm Kostskole Perscnlige arsager fam. -1 532 -10 -1,85
31.07.15 1 2013v 2v Ovf. Thisted Gymnasium. Personlige &rsager. -1 531 -11 -2,03
22] 11 197| 334
Omgaengere: 156/20123 g
1x udmeldt 18/12 2014 183]2013 2g
2x 196/20141 g
2z 1]2014 4 arig
3b -5|udveksling
3z 531|st. 31/7-15
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Resultatlonskontrakt Vestfyns Gymnasium 2015-2016

Rammerne for resultatlonskontrakten

Aftalen er baseret p& Bemyndigelse til at indgd resultatkontrakter med institutionens overste leder
og ovrige ledere (Ministeriet for bern og unge, 27. juni 2013). Undervisningsministeriet har ikke
siden 2013 udsendt en ny udgave af bemyndigelsen, sdledes at den stadig er galdende.

Retningslinjerne indeberer en hej grad af lokal dispositionsadgang for bestyrelsen. Bestyrelsen kan
uden forudgéende godkendelse fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen indgé aftaler om
resultatlenskontrakter og engangsvederlag for merarbejde og en szrlig indsats. Den gkonomiske
ramme for resultatlonskontrakten er opdelt i en basisramme og en ekstraramme, som tilsammen
udger samme ramme som tidligere. Bestyrelsen kan beslutte kun at benytte basisrammen.
Bestyrelsen kan ogsa beslutte ikke at indga resultatlenskontrakt med everste leder. Bestyrelsen
beslutter ogsd, om der indgés resultatlenskontrakt med evrige ledere. Det forventes dog her, at
bestyrelsen videredelegerer til den everste leder at indgd kontrakt med evrige ledere.

Belabsrammen for resultatlen for den everste leder pé institutioner med 500-999 elever er

for 2014-15 uzndret 120.000 kr., fordelt pd basisramme 70.000 kr. og ekstraramme 50.000 kr.
Belgbsrammen for eventuelle resultatlenskontrakter med evrige ledere er ikke fastsat, men den skal
afspejle institutionens hierarki og opgavernes karakter, og niveauet fastleegges i respekt herfor.

Resultatlonskontrakten skal indeholde en kort beskrivelse af de strategiske indsatsomrader, som
skolen skal arbejde med i det 4r, aftalen leber, ligesom kontrakten ber angive
indikatorer/malemetoder for opfyldelse af mélene. Kontrakten giver som navnt en hej grad af lokal
selvbestemmelse, men det er et krav, at den understotter indsatsomrader vedrarende institutionens
vaesentlige mélsatninger og udfordringer. Dette galder basisrammen. For ekstrarammen er det et
krav, at indsatsomrdderne indeholder krav til markante resultater, som forer til synlige eendringer
for institutionen, ligesom det er et krav, at der indgér en indsats mod frafald samt et malrettet
arbejde med prioritering og planlegning af leerernes arbejdstid, s lererne anvender en storre del af
deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre undervisningsaktiviteter.

Efter endt periode droftes det forgangne érs resultatopfyldelse i bestyrelsen efter dialog med
lederen. Bestyrelsen treeffer derpd uden lederens tilstedevearelse beslutning om mélopfyldelsen og
dermed udbetalingen.

Implementering af aftalen pa Vestfyns Gymnasium

Der indgés resultatlenskontrakt med rektor. Derudover indgés en resultatlenskontrakt med
vicerektor efter de ovennaevnte retningslinjer. Belgbsrammen er séledes 60% af rektors, mens
indsatsomrader og udbetalingsgrad er identisk med rektors.

Aftalen gelder fra 1. august 2015 til 31. juli 2016.



Vestfyns Gymnasium har for aftaleperioden i alt syv indsatsomrader, fire under basisrammen og tre
under ekstrarammen.

Basisrammen:

1) studieparathed. Elever pd VG loftes fagligt uanset socioskonomisk baggrund og faglige
indgangsniveau, si de far bedst mulige udgangspunkt for videre uddannelse,

2) styrkelse af skolens rolle i forhold til lokalomradet og i internationalt samarbejde,

3) kvalitetssikring. Udvikling af en strategi til kvalitetssikring,

4) innovation. Start pd en innovationsindsats, jf. ny Visions- og strategiplan 2020.

Ekstrarammen:

5) med baggrund i overenskomst og evaluerende proces omkring peedagogisk plan 2015-16
sikres en udvikling af VG fagligt-paedagogisk og i henseende til leererressourcer og
kompetenceudvikling,

6) indsats mod fraveer og frafald til sikring af elevers gennemforelse — og god ekonomi,

7) initiativer, der kan h@ve stx-frekvens 1 VGs omréde og oge andel stx-ansegere, der vaelger
VG

Pé grundlag af status pd opfyldelsesgraden af de valgte indsatsomrader i resultatlonskontrakten, der
sker efter en gennemgang pa et bestyrelsesmede ultimo september 2015, fastleegger bestyrelsen

udbetalingsgraden af resultatlennen til rektor.

Belgbsrammen udger for rektor i henhold til ovenstaende retningslinjer samlet 120.000 kr. og for
vicerektor 60% heraf.

Resultatlenskontrakten skal veere indgdet senest 1. oktober 2015.

Indberetning til Undervisningsministeriet af aftalens ekonomiske ramme og udbetalingsprocent skal
vere sket senest 15. oktober 2016.

Glamsbjerg, den 28. september 2015

Ole Nerregaard Jensen Ole Toft Hansen
Formand for bestyrelsen Rektor
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Studieretningsudbud Vestfyns Gymnasium 2016-19

(Frit valg A geelder for elever med 2. fremmedsprog som fortsattersprog.

Begyndersprog som 2. fremmedsprog er obligatorisk pa A-niveau, s& pladsen optages heraf.)
*Begyndersprog kan ogsi afsluttes efter 2.g som B-niveaufag, hvis du vaelger Kemi A eller Fysik A
**Begyndersprog kan ogsa afsluttes efter 2.g som B-niveaufag, s& der ikke kraeves ekstra timer
***Naturvidenskabeligt fag B kan veare: Fysik B, Kemi B, Biologi B eller Matematik B

Nr 1— Kunstnerisk: Musik A, Eng lsk A, + enten: Drama C /Billedkunst C/ Medlefag &

Evt et ekstra A -niveau

Evt et ekstra A -niveau

Frit valg C_

A, Engelsk A + Matematik B
Evt ekstra A / Begyndersprog

Nr 7 —Sproglig : Engelsk A, Spansk A (Begynder)

Evt et ekstra A -niveau
Frit valg B*

* Frit valg B kan evt. erstattes af Tysk A eller Fransk A

3. september/CI, OT



Udbud valgfag Vestfyns Gymnasium 2015/16

Fag

Niveau

A

Billedkunst

1% ||l®

Biologi

Dramatik

Engelsk

Filosofi

Fransk fortsaetter

Fransk begynder (2 &rigt)

Fysik

Idraet

Innovation

Kemi

Latin

Matematik

Mediefag

Musik

Psykologi

Religion

Samfundsfag

Spansk begynder (2 arigt)

Tysk fortsaetter
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Ferieplan for skolearet 2016 — 2017

Fgrste undervisningsdag 09.08
Efterarsferie 17.10 - 21.10*
Juleferie 23.12 - 03.01+
Vinterferie 13.02 -17.02+
Paskeferie 10.04 — 17.04+
Translokation 23.06

*Alle dage inkl.
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Datoer for bestyrelsesmeder 2016

onsdag

mandag

torsdag

mandag

tirsdag

mandag

27. januar KL 16.00

14. marts ki 16.00

26.maj k. 16.00

28. september Kkl. 16.00

8. november kl. 16.00

12. december kl. 16.00

Formoder med bestyrelsesformand

mandag
mandag
onsdag
tirsdag
tirsdag
mandag

18. januar kl. 8.30
7. marts k1. §.30
18. maj kl. 8.30
20. september kl. 8.30
. november kl. 8.30
5. december ki, 8.30

Status visions- og strategiplan

Arsregnskab (Revisor deltager)

1. kvartalsregnskab

7. mdr’s regnskab

1. udkast til budget 2017

Budget 2017 samt 3. kvartals regnskab

OT/ 10. september 2015
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Bemeerkninger til 7 mdr. regnskabet 2015

7 mdr. Budgetresultat er kr. 1.9 mio
7 mdr. Regnskabsresultat er kr. 3.0 mio

20 Der er budgetteret med dispositionsbegraensning pa 460.000,
den reelle er p& 413.157. (udmeldt p& mail 6/8 afd.bruger).
Derudover treekkes vi for indkebseffektivisering kr. 8.122
Ovenstdende har ingen indflydelse p& 7 mdrs regnskabet

Forskellen pa de kr. 1.1 mio kr. skyldes:
kr. 300.000 flere indtaegter
kr. 800.000 fzerre udgifter

Pkt.

9-18 Der er budgetteret med 543 elever i fordret, og vi har haft 542 elever.
Der er givet forskud i juli for flere elever end vi har budgetteret med,
dette udligner sig ndr de tilbagetraekker det forudbetalte i oktober, efter
taxameterindberetningen i september

499 Der er udbetalt overtid til ped. Ledere og lerere, det er athengig af hvem der har
haft timerne, hvor belebet bliver posteret.
Men det budgetterede overtid star alt sammen pé larerne (130)

2279 Kurser, forventes at overforbruges pé lererdelen.
Sterre aktivitet mht. kompetenceudvikling og efterudd. pga.
Visions- og strategiplan 2020 og Aftale om paedagogisk udvikling 2015-16.
(herunder Udviklingspulje).
Ledelsen anmoder om at forhgje kursus kontoen for leererne med kr. 200.000.

225514 El, vand og varme
Der er brugt meget mindre el og fjernvarme end budgetteret
Vi har faet penge tilbage pa vand, i forhold til det a conto betalte

223099 Rep. Og vedl.
Denne konto skal ses i ssmmenhang med smaanskaffelser. Det er en vurdering om
VG har valgt at reparere eller anskaffe nyt, se linje 228015
(Rep. Og vedl. + inventar har et lille overskud pa kr. 47.000)

228005 Undervisningsmidler, ej forbrugte midler kr. 475.604,57

228015 Se kommentar til 223099



Vesttyns Gymnasium

Beskrivelse Regnskab 31. juli 2015  Budget 31. juli 2015 Budget 2015 (rev. 2)
Indtaegter 542 elever 543 elever 557 elever
9 |Taxametertilskud 20.589.306 20.471.645 34.146.826
10 |Brobygning 77.976 44.620 94.619
13 |Lererkandidater 173.160 84.006 84.006
16 |Feellestaxameter 5.051.508 5.038.638 6.718.184
18 [Bygningstaxameter 3.675.026 3.663.884 4.885.179
19 |@vrige indtgter 263.568 236.020 365.943
20 | 1% Dispositionsbegraensning -460.000
21 |T alt 29.830.544 29.538.813 45.834.757
Lenomkostninger
111 |Rektor+vicerektor -996.509 -988.703 -2.009.112
120 |Inspektorer/paed. Ledelse -1.805.479 -1.279.428 -2.142.620
125 |Kontorpersonale -1.067.185 -1.170.714 -1,595.107
130 |Lerere -15.851.730 -16.004.476 -25.724.658
130 |Pedeller -546.300 -616.897 -738.981
360 |Elevhjelp -19.308 -29.167 -50.000
380 |Bestyrelseshonorar 0 0 -46.507
490 |Flexbidrag -84.826 -95.600 -191.200
499 |Lenomkostninger i alt -20.371.337 -20.184.985 -32.498.185
Kurser
2269 |Kurser, ledelse -50.807 -75.000 -75.000
2270 |Kurser, lerere -174.686 -235.000 -235.000
2271 |Kurser, TAP-personale -12.485 -35.000 -35.000
2279 |Kurser i alt -237.978 -345.000 -345.000

L:AMM+OT\Regnskab\2015\09.28 bestyrelsesmede 28. september\Kommentar+7 mdr Resultat+Balance 31.07.15



Driftsomkostninger

209899 |Afskrivninger -993.211 -967.576 -1.679.023
221099 |Rejser og befordring -290.685 -282.793 -445.531
222099 |Reprasentation -230.049 -227.667 -351.000
223099 |Rep. Og vedligeholdelse -088.473 -795.982 -980.409
223210 |AUB, AES ¥) -92.769 -105.977 -185.174
225514 |El, Vand og varme -449.501 -722.013 -1.272.929
226599 [IT-tjenesteydelser og varer -420.844 -427.091 -302.841
227005 |COPYDAN -233.491 -222.616 -222.966
227016 |Licenser 0 -1.523 -1.523
227026 |Tilsyn og eksamener -74.394 -90.000 -90.000
227045 [Porto og telefon -31.616 -35.720 -63.005
227052 |Revision -13.101 -41.153 -81.153
227053 |Rektorforening, Healthcare mv. -85.806 -98.943 -124.776
227057 |Rektorforeningen -50.600 -49.320 -49.320
2277058 |Psykologordningen -70.170 -68.154 -136.308
227059 |Almen pad. Samarbejde -19.684 -40.000 -40.000
227060 |PR markedsforing -332.381 -372.000 -382.000
227075 |Rengering -611.355 -552.612 -948.833
228005 |Undervisningsmidler -312.120 -787.724 -1.281.049
228015 [Anskaffelser u/kr. 50.000 -847.380 -786.667 -1.045.000
228099 |Aviser, kontorartikler m.m. -56.818 -33.440 -65.715
228096 |Kab til arsfest -24.482 -95.700 -96.200
229999 |Driftsomkostninger i alt -5.928.930 -6.804.671 -10.344.757
| 259010 [Renteindtagter | 60| 0} 0
| 269999 [Kr. foreningsrenter | -295.808] -296.183 | -592.266]
| 9999 [Resultat i alt [ 2.996.551] 1.907.974] 2.054.550]

*) AUB - Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
AER - Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

LAMM+OT\Regnskab\2015\09.28 bestyrelsesmode 28. september\Kommentar+7 mdr Resultat+Balance 31.07.15



Kommentarer til balancen

AKTIVER

Anl=zgsaktiver

Der vil komme faerre anlaegsinventarer de kommende ér, da VG har besluttet at straksafskrive
sé mange anskaffelser pr. enkeltting under kr. 50.000 som muligt.

Debitorer
Er det tilgodehavende, pa de regninger vi har udsendt.

Toldmoms
VG szlger varme til andre bygninger omkring Kong hallen, her er til toldmoms registreret.

Moms UVM
Den moms som vi har tilgode fra Undervisningsministreriet

Periodeafgrzensningsposter (undertid).

Det er tidligere blevet besluttet at VG ikke periodiserer laerernes len/timer i under- og overtid
mere end 1 gang érligt (&rsregnskabet). S dette skal er fra arsregnskabet 2014,

Grunden til denne beslutning er at udsvinget fra ar til 4r ikke har vaeret seerligt stort, men
udsvinget er stort pr. 31. juli, da al overtid kommer til udbetaling.

Ovrige periodeafgraesningsposter
Periodisering af posteringer der vedrerer andre perioder

PASSIVER

Egenkapital

Egenkapitalen er de ssammenlagte overskud, der har varet siden VG blev selvejende institution
Overfort resultat er det resultat som er pr. 31.07.15.

Egenkapitalen er altsa ca kr. 28. mio. p.t.

Langfristet gaeldsforpligtigelser
De 2 kreditforeningslan vi har i LR kredit

Kortfristede gaeldsforpligelser
Feriepengeforpligelse
Der er afsat en forpligtigelse pé feriepengene til medarbejderne

Kreditorer
Er de regninger der er bogfert, men ej betalt

Periodeafgraensningsposter

Taxametertilskuddet for august, som er modtaget i juli.

Samt a conto udbetalinger pd dimiterede elever ( juni 2015) og
dimiterede elever med A-niveaufag i kemi, musik, biologi og biotek.

A/C UVM moms



A conto udbetaling i 1. kvt. Fra Undervisningministeriet pi moms

Periodeafgraesningsposter (overtid)

Det er tidligere blevet besluttet at VG ikke periodisere laerernes len/timer i under- og overtid
mere end 1 gang érligt (&rsregnskabet). S& dette skal er fra arsregnskabet 2014,

Grunden til denne beslutning er at udsvinget fra ar til ar ikke er har vaeret si stort, men
udsvinget er stort pr. 31. juli, da al overtid kommer til udbetaling.

Anden gzeld
Elevrejsedepositum og negledepositum (huset)

Skyldig len
Atp, feriepenge timelennede osv.



Balance 31. juli 2015

AKTIVER
Anleegsaktiver
VG 42.250.377
Hal 1.866.329
Orangeri 575.303
Inventar 1.433.417
46.125.426
Debitorer 3.475
Toldmoms 4.148
Moms UVM 387.445
Periodeafgraensningsposter (undertid) 229.486
Ovrige tilgodehavender 31.157
Periodeafgreensningsposter 5.917
661.628
Likvide beholdninger 13.221.442
AKTIVERI ALT 60.008.496
PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital 25.614.923
Overfort resultat 2.996.551
Egenkapital i alt 28.611.474
Langfristede geeldsforpligtelser
Kr. forening 20.651.784]
Langfristede gzeldsforpligtelser i alt
Kortfristede gzeldsforpligtelser
Feriepengeforpligtelser 3.965.183
Kreditorer 1.013.642
Periodeafgraensningsposter 4,289.033
Toldmoms 0
A/C UVM moms 538.874
Periodeafgrensningsposter (overtid) 855.093
Anden gaeld 19.718
Skyldig lon 63.695
Kortsfristede gzeldsforpligtelser i alt 10.745.238
Geeldsforpligtelser i alt 31.397.022
PASSIVER T ALT 60.008.496

L:AMM-+OT\Regnskab\2015\09.28 bestyrelsesmode 28. september\Kommentar+7 mdr
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Til alle uddannelsesinstitutioner pi Ministeriet for Bern, Undervisning

og Ligestillings omride

Orienteting om 2 pct. omprioriteringsbidrag

Regeringen ensker som beskrevet i regeringsgrundlaget, at hele den of-
fentlige sektor bidrager til at frigore ressourcer til tvaergiende priotiterin-
ger via effektivisering.

Fra 2016 omfattes alle storre statslige driftsomrider derfor af et effektivi-
seringskrav pa 2 pct. drligt, ligesom regetingen har stillet krav om effekti-
viseringer i kommunerne og et produktivitetskrav pa 2 pct. i sundheds-

vasenet.

Dette betyder, at uddannelsesomridet, herunder ungdoms- og voksen-
uddannelsesomridet — som hidtil har varet friholdt — nu ogsi omfattes
af det statslige ompriotitetingsbidrag pa 2 pct. 4rligt. Det vil sige 2 pet. i
2016, knap 4 pct. 1 2017, knap 6 pct. 12018 og knap 8 pct. 1 2019. Frie
grundskoler og erhvervsgrunduddannelsen friholdes.

Regetingens ovrige priotiteter samt den konkrete udmentning af ompri-
oriteringsbidraget vil fremga af regeringens finanslovforslag, der forven-
tes offentliggjort ultimo september.

Sporgsmal kan rettes til kontorchef Martin Larsen.
Med venlig hilsen

Martin Larsen

Kontorchef

Direkte tIf. +45 33 92 55 66
Martin. Larsen@uvm.dk

&Z?,Q

@konomi- og
Koncernafdelingen

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5567

E-mail uwvm@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

28. august 2015
Sags nr.:
166.48M.351
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Brev til undervisningsministeren om gymnasiernes fremtidige gkonomi

Som oplyst pa et mpde med ministeren den 28. september 2015 vil de annoncerede besparelser
pa gymnasieomradet blive udmgntet efter modellen: 2, 4, 6, 8, dvs. 2 procent i 2016 voksende
gradvis til 8 procent i 2019. For de almene gymnasier betyder det en reduktion pé i alt 619
millioner kr. pa landsplan over fire dr, og uden at sige for meget, s& er dette ikke ubetydelige
besparelser, der bare uden videre kan spares vaek. £n besparelse af denne stgrrelse vil f4 synlige
konsekvenser for mange gymnasier i form af mindre forberedelsestid for laererne, mindre
konfrontationstid, feerre seerlige indsatser overfor talentfulde elever og elever med szrlige behov
med det resultat, at frafaldprocenten kan blive stgrre i forhold til i dag.

I Gymnasierenes Bestyrelsesforening er vi derfor glade for udmeldingen om, at “regeringen vil
understgtte arbejdet pa institutionerne, blandt andet ved at forenkie og afbureaukratisere”,
hvilket stod at laese i et feelles indleeg ” Fremtidssikring af en staerk og solid dansk
uddannelsessektor”, som undervisningsministeren havde sammen uddannelses- og
forskningsministeren den 29.8.2015.

| Gymnasiernes Bestyrelsesforening mener vi, at de annoncerede besparelser ma kobles til et
ministerielt analysearbejde, hvor man ngje og med henblik pd administrative lettelse pé skolerne
gennemgar de administrative procedurer og indberetningskrav, som stilles. Formalet bgr veere at
koncentrere mest muligt af skolernes kapacitet pd undervisningsopgaverne.

Som eksempel pa tyngende administrative procedurer kan vi naevne det sakaldte fleksible
klasseloft pa 28 elever, som kraever megen administration, og som tilmed medfgrer opkraevning af
gebyrer, hvis loftet ikke overholdes.

Andre eksempler kunne veere, registrering og indrapportering af indsatsen for at begraense frafald
pa vores uddannelser, indberetning af de obligatoriske mal i rektors resultatkontrakt, men isaer
de kommende indberetninger over leerernes arbejdstid og deres kontakt med eleverne kan blive
administrativt meget tungt. Besparelser gennem forandringer i det paedagogiske arbejde
(reduktion i eksamensarbejde, retteisesarbejde o.1), eksempelvis gennem udstyrsinvesteringer,
kan ogsa med fordel inddrages i dette arbejde.

| Gymnasiernes Bestyrelsesforening vil vi gerne vaere med til at vise "samfundssind” i en tid, hvor
der skal gkonomiseres med de feelles ressourcer - ligesom vi i gvrigt har gjort det i de foregiende
ar, hvor vi lgbende har bidraget til omstillingsreserver gennem besparelser og effektiviseringer.

Oven i dette kommer sa de jaevnligt tilbagevendende dispositionsbegransninger, som fx i &r er pa

1 procent.

Udfordringen i forbindelse med den udmeldte to procents besparelse er at fa skolernes gkonomi
til fortsat at haenge sammen. En sanering af begraensende og overflgdige regler, vil bidrage til at
nedbringe skolernes administrative og gkonomiske byrder, deempe effekten af de udmeldte
besparelser, og - vigtigst af alt - frigive gkonomiske ressourcer til skolernes kerneydelse: At

undervise.
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Fra Gymnasiernes Bestyrelsesforening haber vi derfor, at ministeren vil sammenkzsede den
udmeldte besparelse med en udvidelse af rammerne for skolernes ledelsesrum via den
annoncerede forenkling og afbureaukratisering.

Pa bestyrelsens vegne.

Med ven}ié{ilsen
/] /

N q/ /
Hans Peter Jensen

\/

IR

Formand, Gymnasiernes Bestyrelsesforening

\ /



DANSKE Ny Vestergade 13, st.
GYMNASIER 1471 Kebenhavn K

Minister for bern, undervisning og ligestilling
Ellen Trane Nerby

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K

Regeringen har tilkendegivet, at finansloven for 2016 vil indebere, at
uddannelsesomradet bliver omfattet af et arligt krav til omprioritering
pa to pct. fra 2016 — i alt otte pct. de naxste fire 4r.

Konkret betyder dette, at de danske gymnasier pa landsplan skal spare
over 619 mio. kr. tilsammen. Hvert gymnasium skal siledes over de
naeste fire ar i gennemsnit spare godt 5, 2 mio. kr. eller hvad der svarer
til ni gymnasielerere pi fuld tid.

Danske Gymnasier frygter, at en besvarelse pd gennemsnitlig 5 mio. kr.
pr. gymnasium kommer til at fa store konsekvenser for nogle af
gymnasierne, herunder de gymnasier, hvor elevtilgangen samtidig daler
over de naste par ar.

For alle gymnasier vil besparelserne udfordre uddannelseskvaliteten.

Besparelser pé otte pct. i budgetter, hvor ca. 75 pct. af udgifterne er
forbeholdt lenninger, kan ikke alene ske gennem administrative
effektiviseringer. Besparelserne vil ogsd omfatte udgifterne til
lererlenningerne og falgelig forudsztte en anden organisering af
undervisningsarbejdet.

Undervisningsministeren har ved flere lejligheder udtrykt tillid 4, at
skolernes ledelser kan lese denne opgave uden at uddannelseskvaliteten
forringes. Danske Gymnasier mener, at dette som minimum
forudsetter, at skolerne fir egede friheder til at organisere skolearbejdet
pa. Det er i forlengelse heraf nadvendigt at lesne flere af de bindinger,
som skolerne er palagt i henhold til stx-bekendtgerelsen og
tilskudsbekendtgorelsen.

/5,%9 24,

Danskegymnasier.dk
mail@danskegymnasier.dk

+45 3318 8260

S.1
09.09.2015

Anne-Birgitte Rasmussen
D +45 3022 9573
mail@danskegymnasier.dk



Danske Gymnasier foreslar:

1.

Aindring af 28-klasseloftet til et gennemsnitligt klasseloft pa
hele institutionen, over alle 4r og pé tveers af uddannelsestyper.

Opbledning af bindingerne for oprettelse af “papagejeklasser™.

Afskaffelse af krav om frivillig undervisning, talentarbejde m.m.

Muligger undervisning pa tvaers af niveauer.

Afskaffelse af skolernes forpligtelse til at oprette valgfag, hvis et
bestemt antal studerende ensker det.

Afskaffelse af skolernes forpligtelse til at udbyde serlige
studieretninger.

Afskaffelse af skolernes forpligtelse til serlige udbud i de
forpligtende samarbejder.

Opbledning af tidsrammerne for elevtid og uddannelsestid.

Det er Danske Gymnasiers enske, at ovenstiende bindingerne fiernes
hurtigst muligt, saledes at de enkelte skoler far storre frihed i
uddannelsestilretteleggelsen og kommende budgetlegning.

Med venlig hilsen

Anne-Birgitte Rasmussen
Formand




